
 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลนาเชือก อำเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 

การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ องค์การบริหารส่วนตำบลนาเชือก ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จากผล
การประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเชือก พบว่า มีผลคะแนน 
83.98 คะแนน อยู่ในระดับ ต้องปรับปรุง ดังนี้ 

 

 

โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ดังน้ี 
 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นท่ีต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 
แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
1. การปฏิบัติหน้าที่ 90.54 คะแนน 
2. การใช้งบประมาณ 95.70 คะแนน 
3. การใช้อำนาจ 99.14 คะแนน 
4. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 75.05 คะแนน 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 85.38 คะแนน 

ผลคะแนน iit พบว่า มีประเด็นท่ีต้องปรับปรุงใน 
เร ื่องการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  และการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
6. คุณภาพการดำเนินงาน 96.45 คะแนน 
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 94.70 คะแนน 
8. การปรับปรุงการทำงาน 94.21 คะแนน 

ผลคะแนน eit พบว่า ไม่มีประเด็นปรับปรุง 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
9. การเปิดเผยข้อมูล 73.50 คะแนน 
10. การป้องกันการทุจริต 70.00 คะแนน 

ผลคะแนน oit พบว่าการเปิดเผยข้อมูลต้องมี 
ประเด็นต้องปรับปรุง เช่น O12 O13 O27 เป็นต้น 



มาตรการหรือแนวทางการนำผลการประเมิน ITA ไปสู่การพัฒนาองค์กร  
จากการประชุมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและ เจ้าหน้าที่ ไ ด้ ร่วมกันพิจารณาเพื่อกำหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
องค์การบริหารส่วนตำบลนาเชือก ดังนี้  

มาตรการ/ 
แนวทาง 

วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ตัวช้ีวัดตามหลักเกณฑ์การ
ประเมินท่ีสอดคล้องกับ
มาตรการ 

1.ซักซ้อมความเข้าใจใน
การตอบข้อคำถาม IIT 
ระหว่าง Admin กับ  
ผู้มีส่วนได้เสียภายใน 

1.สร้างความรู้และ 
ความเข้าใจใน บทบาท
หน้าท่ีของ แต่ละกอง/
ฝ่าย/ สำนัก ในการ 
ปฏิบัติงาน 
2. มีการประชุม 
ประจำเดือนใน ทุกๆ 
เดือนเพื่อ ปรึกษาหารือ 
อุปสรรค/ปัญหา ใน
การทำงาน 
3.แนะนำวิธีการ
ประเมิน IIT 
4.ซักซ้อมความเข้าใจ 
ให้ความรู้เกี่ยวกับการ
นำทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้ส่วนตัว 
 

สำนักปลัดฯ 1 ต.ค.68 – 30 
ก.ย. 69 

IIT หั ว ข้ อ ก า ร ใ ช้
ทรัพย์สินของราชการ 

2. ส่งเสริมให้ผู้มีหน้าท่ีจัดทำ
ข้อมูล OIT จัดทำข้อมูลให้
ถูกต้อง 

1. ซักซ้อม 
แนะนำ ส่งเสริมให้
เจ้าหน้าที่ผู้มี
หน้าที่จัดทำข้อมูล
เข้าร่วมอบรม/เข้า
รับการนิเทศฯ 
ของสำนักงาน 
ปปช. 
2. ตรวจสอบ OIT 
ก่อนเปิดเผยข้อมูล
ลงเว็บไซต์ 

สำนักปลัดฯ 1 ต.ค.68 – 30 
ก.ย. 69 

ข้อมูล OIT ที่ไม่ผ่าน
เกณฑ์การประเมิน 
เช่น O8 O12 
O13 O19 



3.ปรับปรุงข้อมูล OIT ใน
เรื่อง การส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

จัดทำและเผยแพร่
ข้อมูลผลการวิเคราะห์
คะแนนการประเมินใน
ปีที่ผ่านมา เพื่อจัดทำ
มาตรการและ
ขับเคลื่อนไปสู่การ
ปฏิบัติอย่างชัดเจน 
โดยควรเสริมสร้าง
กระบวนการการมีส่วน
ร่วมของเจ้าหน้าที่
ภายในหน่วยงานใน
การร่วมคิดและร่วม
ปฏิบัติ เพื่อให้เกิดการ
ขับเคลื่อนมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสอย่างมี
ส่วนร่วมแบบทั่วทั้ง
องค์กร มีการกำกับ
ติดตามและรายงานผล
ต่อผู้บริหารหรือ
คณะทำงานอย่าง
สม่ำเสมอ 

สำนักปลัดฯ 1 ต.ค.68 – 30 
ก.ย. 69 

ข้อมูล OIT ที่ไม่ผ่าน
เกณฑ์การประเมิน 
เช่น O27 

 


