
 
 
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลนาเชือก 

เรื่อง  รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลนาเชือก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

----------------------------- 

    ตามที่ องค์การบริหารส่วนตำบลนาเชือก ได้ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม  
การทุจริตประจำปี (พ.ศ.2566 – 2570) เพ่ือใช้เป็นกรอบการดำเนินงานด้านการป้องกันการทุจริตในองค์กร 
เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาบุคลากรให้มีจิตสำนึกในการต่อต้านการทุจริต และเพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล เป็นไปด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ นั้น  

  ในการนี้  องค์การบริหารส่วนตำบลนาเชือก ได้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เรียบร้อยแล้ว จึงประกาศรายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราบการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รายละเอียดผลการดำเนินงาน
ตามเอกสารที่แนบท้ายประกาศนี้  

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน                            

ประกาศ ณ วันที่   3   เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2568 
  

           
                                                      (นายพิชัย  ชุบสุวรรณ) 
                                              นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาเชือก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 





 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

 
มาตรการ/ 
แนวทาง 

วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ (output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ 

1.ซักซ้อมความเข้าใจใน
การตอบ ข้ อ คำถาม  IIT 
ร ะ ห ว่ า ง  Admin กั บ  
ผู้มีส่วนได้เสียภายใน 

1.สร้างความรู้และ 
ความเข้าใจใน บทบาท
หน้าที่ของ แต่ละกอง/
ฝ่ าย/ ส ำนั ก  ในการ 
ปฏิบัติงาน 
2. มี ก า ร ป ร ะ ชุ ม 
ประจำเดือนใน ทุกๆ 
เดือนเพื่อ ปรึกษาหารือ 
อุปสรรค/ปัญ หา ใน
การทำงาน 
3.แ น ะ น ำ วิ ธี ก า ร
ประเมิน IIT 
4.ซักซ้อมความเข้าใจ 
ให้ความรู้เกี่ยวกับการ
น ำ ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง
ราชการไปใช้ส่วนตัว 
 

สำนักปลัดฯ 1 ต.ค.68 – 30 
ก.ย. 69 

เจ้ าห น้ าที่ ผู้ มี
ส่ ว น ไ ด้ เ สี ย
ภายในมีความ
เข้าใจข้อคำถาม
ในการประเมิน 
IIt เพ่ิมมากข้ึน 

จำนวนผู้มีส่วน
ได้เสียภายในที่
เข้ามาตอบ IIT 
เ พ่ิ ม ขึ้ น  แ ล ะ
ถู ก ต้ อ ง ต า ม
วัตถุ ป ระส งค์
ของข้อคำถาม 

2. ส่งเสริมให้ผู้มีหน้าท่ีจัดทำ
ข้อมู ล  OIT จัดทำข้อมู ลให้
ถูกต้อง 

1. ซั ก ซ้ อ ม 
แนะนำ ส่งเสริมให้
เ จ้ า ห น้ า ที่ ผู้ มี
หน้าที่จัดทำข้อมูล
เข้าร่วมอบรม/เข้า
รั บ ก า ร นิ เท ศ ฯ 
ข อ ง ส ำ นั ก ง า น 
ปปช. 
2. ตรวจสอบ OIT 
ก่อนเปิดเผยข้อมูล
ลงเว็บไซต์ 
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เจ้ าหน้ าที่ ผู้ จั ดทำ
ข้อมู ล  OIT ได้ เข้ า
รับการนิเทศติดตาม
การจัดทำข้อมูล IIT 
ของสำนักงาน ปปช. 

ข้อมูล OIT ที่ส่งให้
เจ้ าห น้ าที่  ป ป ช . 
ตรวจในเบื้องต้น มี
ค ว า ม ค ร บ ถ้ ว น
ถูกต้องมากขึ้น 



 

 

3.ปรับปรุงข้ อมูล OIT ใน
เรื่อง การส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

จัดท ำและ เผยแพร่
ข้อมูลผลการวิเคราะห์
คะแนนการประเมินใน
ปีที่ผ่านมา เพ่ือจัดทำ
ม า ต ร ก า ร แ ล ะ
ขั บ เคลื่ อ น ไป สู่ ก าร
ปฏิ บั ติ อย่ างชั ด เจน 
โดยควร เส ริ ม ส ร้ า ง
กระบวนการการมีส่วน
ร่ ว ม ขอ ง เจ้ าห น้ าที่
ภายในหน่วยงานใน
การร่วมคิดและร่วม
ปฏิบัติ เพ่ือให้เกิดการ
ขับเคลื่อนมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสอย่างมี
ส่ วนร่วมแบบทั่ วทั้ ง
องค์กร มีการกำกับ
ติดตามและรายงานผล
ต่ อ ผู้ บ ริ ห า ร ห รื อ
ค ณ ะ ท ำ ง าน อ ย่ า ง
สม่ำเสมอ 
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จัดทำและเผยแพร่
ข้อมูล OIT ในเรื่อง 
ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรมและความ
โ ป ร่ ง ใ ส ภ า ย ใ น
หน่ วยงาน ได้ ต ร ง
ตามหลักเกณฑ์การ
ประเมิน 

ข้อมูล OIT ที่ส่งให้
เจ้ าห น้ าที่  ป ป ช . 
ตรวจในเบื้องต้น มี
ค ว า ม ค ร บ ถ้ ว น
ถูกต้องมากขึ้น 

 


