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ประกาศองคการบริหารสวนตำบลนาเชือก  

เร่ือง นโยบายไมรับของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติหนาท่ี 

(No Gift Policy)  

************************* 

  ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๘ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ ไดเห็นชอบแผนการปฏิรูปประเทศ 

ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) โดยกำหนดใหมีการขับเคลื่อน 

เพื ่อดำเนินกิจกรรมปฏิรูปที่สำคัญ (Big Rock) กิจกรรมปฏิรูปที่ ๔ พัฒนาระบบราชการไทยใหโปรงใส 

ไรผลประโยชน ซึ่งเปาหมายที่ ๑ ขอ ๑.๑ “ใหหนวยงานของรัฐทุกหนวยงานประกาศตนเปนหนวยงานท่ี 

เจาหนาท่ีของรัฐทุกคนไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy)” น้ัน  

  ในการนี้ เพื่อขับเคลื่อนกิจกรรมการปฏิรูปตามแผนการปฏิรูปประเทศขางตน สรางความ 

โปรงใสภายในหนวยงาน สรางคานิยมในการปฏิบัติหนาที่ และพึงปฏิบัติใหเปนวัฒนธรรมสุจริตขององคการ 

บริหารสวนตำบลนาเชือก จึงประกาศนโยบายใหผูบริหาร พนักงาน เจาหนาที่ และบุคลากรในสังกัดทุกคน 

ไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) เวนแต กรณีจำเปนไมอาจ

หลีกเลี่ยง ไดตองปฏิบัติตามหลักเกณฑการรับขวัญหรือของกำนัล และประโยชนอื่นใดตามระเบียบสำนัก

นายกรัฐมนตรี วาดวยการใหหรือการรับของขวัญของเจาหนาที ่ของรัฐ พ.ศ. 2565 ประกอบประกาศ

คณะกรรมการปองกัน และปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เรื่อง หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืน

ใดโดยธรรมจรรยาของเจาพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563  

  จึงประกาศเพื่อทราบโดยทั่วกัน และใหผูบริหาร เจาหนาที่ และบุคลากรในสังกัดทุกคน 

ถือปฏิบัติตามนโยบายอยางเครงครัดตอไป  

  ประกาศ ณ วันท่ี   8    เดือน มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖8 

 

      

      (นายพิชัย  ชุบสุวรรณ)    

     นายกองคการบริหารสวนตำบลนาเชือก 
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Announcement of Office of Nachuek Subdistrict Administration Organization  

Subject: Policy of not accepting neither gifts nor profits from performing duties (No Gift 

Policy) 

Fiscal year 2025 

--------------------------------------------------- 

  Nachuek Subdistrict Administration Organization The Company emphasizes on 

good corporate governance to build confidence and confidence in society that the Nachuek 

Subdistrict Administration Organization Good Governance I am the President of Nachuek 

Subdistrict Administration Organization.  I hereby declare and express my intention to 

perform and administer national affairs, especially in relation to the prevention and 

suppression of corruption in the public sector. I will perform my duties to the best of my 

ability with responsibility, honesty, integrity, transparency in accordance with ethical 

promotion    guidelines and adherence to good governance principles. 

  I hereby swear that the Nachuek Subdistrict Administration Organization and 

Nachuek Subdistrict Administration Organization officials  Everyone has the intention not to 

accept gifts or profits from the performance of our duties, both before and after the 

performance of our duties, which will cause current and future fraud and misconduct.  I will 

stand up against all forms of corruption, promote the values of honesty and create a strong 

and sustainable corporate culture of integrity. 

          It is hereby announced and to adhered to all 

    This announcement is made on January   8    , 2025  

 

                   
 

                                       Mr. Phichai  Chupsuvan 

                                                                 President of Na Chuek 

        Subdistrict Administration Organization 



 

 

   

 

  เมื่อวันท่ี 7 กุมภาพันธ 2568 องคการบริหารสวนตำบลนาเชือก ไดดำเนินกิจกรรม        
“ปลูกจิตสำนึก งดรับ งดให ของขวัญในการปฏิบัติหนาที่ No Gift Policy” ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 โดยมีบุคลกรในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลนาเชือก ประกอบดวยคณะผูบริหาร สมาชิกสภา  
และเจาหนาที่องคการบริหารสวนตำบลนาเชือก เขารวมกิจกรรม โดยมีนายพิชัย ชุบสุวรรณ นายก
องคการบริหารสวนตำบลนาเชือก เปนประธานเปดงาน ซึ่งกิจกรรมฯ ในครั้งนี้ไดมีการใหนโยบายและ
ความรูในเร่ือง “นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี” ท้ังน้ีเพ่ือใหบุคลากรองคการบริหารสวน
ตำบลนาเชือกมีคุณธรรม ซื่อสัตว สุจริต บุคลากรทุกคนงดรับ งดใหของขวัญ และของกำนัลในการปฏิบัติ
หนาท่ีทุกกรณี เปนการปลุกจิตสำนึกการทำงานดวยใจบริการ การสรางวัฒนธรรมการทำงานดวยความซ่ือ
สัตวสุจริตใหเกิดขึ ้นอยางเปนรูปธรรมในองคกร ซึ่งสอดคลองกับมาตรฐานทางจริยธรรมในหัวขอ 
ซ่ือสัตวสุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี และรับผิดชอบตอหนาท่ี 

 


